






ระบบ
การท างาน

กระตุ้น
และส่งเสริม
การท างาน
สม ่าเสมอ

มีเป้าหมาย
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ให้ประสบ
ความส าเร็จ

บรรยากาศ
การเรียนรู้
ท่ีสนับสนุน
ต่อการท างาน





BLUE STAR OPEN HOUSE



บริหารฝ่ายขายท าการสรรหา
และคัดเลือก เพ่ือเป็นตัวแทน
และเล่าถึงรายละเอียดเบ้ืองตน้
ของโครงการ BLUE STAR

ผู้บริหารฝ่ายขายส่งสมัครสอบตวัแทนประกันชีวติ 
และอบรมขอรับใบอนุญาต รวมทั้งส่งขอออกรหัสตัวแทน

เมื่อตัวแทนตกลงที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการ
ให้ตัวแทนสมัครโดยการกรอกใบสมัคร

และแนบเอกสารให้ครบถ้วน

ตัวแทนผู้สมัครและผูบ้รหิารตน้สังกัด
เข้าร่วมการสัมภาษณ์กับทีม BLUE STAR
ตามวันเวลาที่ได้รับการยืนยัน

รอการยืนยันผลการสัมภาษณ์
โดยผลการสัมภาษณ์จะแจ้งผา่น
ผู้บริหารตน้สังกัด



รูปถ่าย 1 น้ิว ส าเนาบัตร
ประชาชน

ส าเนาหลักฐาน
ส าเร็จการศึกษา

เพ่ิมเติม : กรณีเลือกแผนรับรองรายได้ตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป
ส าเนาหลักฐานรายได้จากงานประจ าเดิม (ย้อนหลังไม่เกิน 3 เดือน)
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แผนรับรองรายได้
(THB) ผู้บริหารต้นสังกัด และตัวแทนผู้สมัคร

ผู้เสนอแผน

เจ้าหน้าที่โครงการ BLUE STAR

ผู้พิจารณาอนุมัติแผน

หากเลือกแผน 20,000 ขึ้นไป ผู้สมัครต้องแสดงหลักฐานรายได้เดิม
จากงานประจ า ที่เทียบเท่ากับแผนที่เลือก เพ่ือประกอบการพิจารณา

ข้อก าหนดพิเศษ

ไม่สามารถเปล่ียนแผนรับรองรายได้ หลังจากเร่ิมต้นโครงการ

การเปล่ียนแปลงแผน



แผนรับรองรายได้
รายเดือน (บาท)

เป้าหมายเดือนที่ 1
(PC) + 80% Training

เป้าหมายเดือนที่ 2
(PC) + 80% Training

เป้าหมายเดือนที่ 3
(PC) + 80% Training



รายได้ช่วง 3 เดือนแรก

แผนรับรอง
รายได้

จ่ายทุกต้นเดอืนถดัไป

คอมมิชชั่น

50%
(บริษัทเก็บไว้ 50%)

จ่ายตามปกติ

ผลประโยชน์
ตามโครงสร้าง

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
ของบริษัทฯ

จ่ายตามปกติ









PC เป้าหมาย ประจ าเดือน

PC ประจ าเดือน ท่ีท าได้จริง

เดือนที่

✓ × ✓
หากสามารถท า PC เป้าหมายประจ าเดือน

จะได้รับ 50% ของแผนรับรองรายได้ที่เลือกไว้

แผนรับรองรายได้ เป้าหมาย PC
ประจ า 4-6

WOW BONUS
เดือนละ







PC สะสมเป้าหมาย 12 เดือน

PC สะสม 12 เดือน ท่ีท าได้

เดือนที่

PC สะสม 12 เดือน 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย

Blue Star Bonus
ตัวแทน

Blue Star Bonus
ส่วนผู้บริหารต้นสังกัด

หากสามารถท า PC สะสม 12 เดือน ได้ถึงเป้าหมาย 
จะได้รับโบนัสพิเศษเป็นจ านวนเท่าของแผนรับรองรายได้ที่เลือกไว้

เทียบมาตรฐานจาก
แผนรับรองรายได้

ที่ได้รับอนุมัติ (บาท)

เป้าหมาย PC สะสม 
12 เดือน



แผนรับรอง
รายได้

รายเดือน (บาท)

เป้าหมาย
เดือนที่ 1

(PC) + 80% Training

เป้าหมาย
เดือนที่ 2

(PC) + 80% Training

เป้าหมาย
เดือนที่ 3

(PC) + 80% Training

เป้าหมาย
เดือนที่ 4-6

(PC)

เป้าหมาย PC 
สะสม 12 เดือน



คณุสมบตั ิและ เอกสารประกอบการสมคัร 

เอกสารประกอบการสมคัร 

รูปถา่ยหน้าตรง 1 นิว้
ส าเนาบตัรประชาชน

ส าเนาวฒุกิารศกึษา

หลกัฐานแสดงรายได ้(กรณีเลอืกแผนรบัรองรายได ้20,000 ขึน้ไป) 

คุณสมบตัขิองผูส้มคัร

1. เป็นตวัแทน และมรีหสัตวัแทนกบับรษิทั 

2. การศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป (ไม่จ ากดัสาขา)

3. การวา่งงานไม่เกนิ 3 เดอืน 

เง่ือนไขเพิม่เตมิ กรณีตวัแทนทีอ่ายุเกนิ 4 ปีขึน้ไป 

หรอื ออกรหสัเกนิ 12 เดอืน หรอื ไม่มปีระสบการณก์ารท างาน

เตรยีม แผนธุรกจิ

1.  รายชือ่ผูมุ่้งหวงั 100 รายชือ่

2.  กลุ่มลูกคา้
3.  เป้าหมายตอ่เดอืน
4.  วธิกีารขยายตลาด



064-924-2824 092-246-5429063-426-2642 098-656-5159

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม















Q&A
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