
The Beginning of Financial Advisor



FINANCIAL ADVISOR & MDRT
ผลักดันตนเองสู่การเป็นท่ีปรึกษาการเงินท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล และแน่นอนมุ่งไปสู่คุณวุฒิระดับโลก MDRT

1-6

7-12

GOAL

GOAL

AGENCY LEADER
ก้าวสู่การเป็นผู้บริหารฝ่ายขายของบริษัทฯ

ได้อย่างภาคภูมิ

MEASUREMENT
ช่วงการชี้วัดผลอย่างเข้มข้น

เพื่อก้าวสู่การเติบโตขั้นต่อไป

TRAINING & MONTHLY FINANCING (MF)
ระยะการฝึกอบรมภาคบังคับ มีการชี้วัดผลงานขั้นต้น และ

การรองรับรายได้จากบริษัทฯ

12 MONTHs JOURNEY
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12 MONTHs JOURNEY

X60MF

ช่วงการอบรมและการเริ่มต้น ช่วงเร่งสร้างผลงานสู่ความสำเร็จ
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12 MONTHs JOURNEY

X30MF

ช่วงการอบรมและการเริ่มต้น ช่วงเร่งสร้างผลงานสู่ความสำเร็จ



MONTH 1 - 6



Course Model
หลักสูตรการเรียนรู้ในโครงการฯ
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FINANCIAL PLANNING

FP

SALES EXPERIENCE

SE
PROFESSIONAL MODEL

PM



B L UE  ST AR ACADE M Y

6M COURSE OUTLINE

Attitude & 
Behaviour

Product 
Knowledge

Sales 
Process & 
Technique

Comprehensive 
Financial 
Planning

AZAY Digital 
Tools

Weekly
Activities

Mornitoring

Inspiration from 
MDRT



12 Days 8 Days 8 Days

M1 M2 M3

4 Days

M4

4 Days

M5

4 Days

M6



Monthly
Financing

(MF)

แผนเงินรองรับรายได
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MONTHLY FINANCING (MF)
BL U E  S T AR  ACADE MY

MF
100,000 

per month

MF
90,000 

per month

MF
80,000 

per month

MF
70,000 

per month

MF
60,000 

per month

MF
50,000 

per month

MF
40,000 

per month



MF

40,000
MF

50,000
MF

60,000
MF

70,000
MF

80,000
MF

90,000
MF

100,000

MF 240,000
MF 300,000

MF 360,000

MF 420,000

MF 480,000

MF 540,000

MF 600,000

MF FUND
BL U E  S T AR  ACADE MY

X6months



Success
Factors

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
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2 SUCCESS FACTORs
BLUE STAR X

+
80% 100%

CLASS ATTENDANCE PRODUCTION (PC)



80%

CLASS ATTENDANCE

12 Days 8 Days 8 Days

M1 M2 M3

4 Days

M4

4 Days

M5

4 Days

M6



80%

CLASS ATTENDANCE

100% 90% 100% 70% 80%

M1 M2 M3 M4 M5 M6

100%



2 SUCCESS FACTORs
BLUE STAR X

+
80% 100%

CLASS ATTENDANCE PRODUCTION (PC)



100%

PRODUCTION (PC)

1

2

3

4

Life + PA
(ประกันชีวิตรายสามัญ + ประกันอุบัติเหตุ)

Start in the 1st month of BSX
(นับผลงานที่เร่ิมนำส่งในเดือนแรกที่เข้าร่วมโครงการฯ ในรหัสของตนเอง)

Active New Case
(มีผลงานอนุมัติรายใหม่ในแต่ละเดือน)

1st year PC Accumulative
(นับผลงาน PC แบบสะสมโดยต้องเป็นงานใหม่ปีแรก)



65431

เท่าของMF
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100%

X
4X

5X

3X

6X

6X

6X

PRODUCTION (PC)



100%

65431 2

เป้าหมายวัดแบบ

ผลงาน PC สะสม

30X

24X

18X

12X

7X
3X

PRODUCTION (PC)

ของMF30X



Summary
Benefits

สรุปผลประโยชน์
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BENEFITs
B L UE  ST AR ACADE M Y

PC (month 1)
Comm. ~ 20%

COMMISSION

BONUS

ADDITIONAL

MONTHLY FINANCING (MF)

180,000

36,000

10,800

etc.

60,000

A
G

EN
T

Example : MF 60,000

COLLECT

ALLOWANCE



Commission

Monthly Financing (BSX)

Additional Benefit

MONTHLY INCOME
BLUE STAR X

Daily

Monthly

Conditional



COLLECTED
BLUE STAR X

BONUS

Max. 12 months
Min. 6 months



SETTLEMENT CLEARING
BLUE STAR X

MF BONUS



M7 – M12

Collected

Case 1 : Bonus ≥MF

Clearing

C+1 month for Payment

M1 – M6



Collected

Case 2 : Bonus <MF

Clearing by 
AL &  AZAY

M7 – M12M1 – M6



Safety 
Period

Case 3 : Terminate from AZAY

Clearing by AL &  AZAY

M7 – M12M1 – M6

3 months



Case 4 : Terminate from BSX

Collected Clearing by 
AL &  AZAY

until Bonus ≥ MF 

M7 – M12M1 – M6



STATUS

Blue Star 

Club

Blue Star

Activity

Blue Star

Reward

Early Completion 

Bonus



TERMINATION

Break the Rule
(Decide by BSX Coach)

Non-Active case
2 consecutive months

During first 6 months



21 3 4 5 6

Non-Active case
2 consecutive months

TERMINATION


